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W opracowaniu Standardéw Ochrony dzieci w Swietlicy Swietego Franciszka Kkorzystano
z wzoru ,Standarddw ochrony dzieci w placowkach wsparcia dziennego” oraz innych
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Preambuta

Niniejsza Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem stanowi realizacje obowigzku prawnego
dotyczacego wprowadzenia w placowce standardéw ochrony dzieci (Ustawa z dnia 13 maja 2016 .
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, Dz.U.
2023 poz. 13041 1606).

Matka Magdalena Damen - Zatozycielka naszego Zgromadzenia ,wniosta franciszkanski
charyzmat prostoty i stuzby we wspétczesny swiat” (KG 2). Troskliwg opieka otaczata tych, wsrod
ktoérych, przebywata, a wiec najbiedniejszych i potrzebujgcych, szczegdlng troskag obejmowata
najmtodszych, widzac w osobach dzieci Dzieciagtko Jezus.

Zycie naszej Matki, wzorem $w. Franciszka stato sie znakiem sprzeciwu wobec wszelkich
form przemocy i wykorzystania (KG1). Jako corki matki Magdaleny ,przekonane o tym, zZe
powotaniem siostry mniejszej jest wezwanie do solidarno$ci z bezsilnymi, pracujemy z nimi nad
zmiang sytuacji, w ktorych naruszana jest godnos$¢ osoby ludzkiej”. (KG 21)

W odpowiedzi na Chrystusowe zaproszenie do troski o dzieci i mtodziez aktywnie angazujemy
sie w realizacje réznorodnych dziatan na rzecz integralnego rozwoju kazdego wychowanka i
troszczymy sie, by Swietlica byta nie tylko miejscem bezpiecznym dla dzieci czy miejscem
uzdrowienia, ale takze aby okazata sie w pelni wiarygodng w promowaniu ich praw w najblizszym
Srodowisku i na catym $wiecie.

JesteSmy przekonane, ze wspdlnie opracowane, przez wszystkich akceptowane
i realizowane standardy ochrony dzieci sprawig, Ze nasza troska o wychowankéw bedzie bardziej
skuteczna.

Podstawowa zasada wszelkich podejmowanych przez nas dziatan jest troska o dobro
i bezpieczenstwo kazdego dziecka rozumiana zgodnie z prawda Ewangelii i Katolickiej Nauki
Spoteczne;j.

W codziennej pracy odkrywamy i rozwijamy w naszych wychowankach talenty i pasje,
odpowiadamy na ich potrzeby, tworzymy $rodowisko, w ktérym kazdy jest zyczliwie przyjety,
szanowany i wspierany w rozwiazywaniu sytuacji trudnych.

Podejmujac dziatania wobec dziecka, respektujemy obowigzujace prawo panstwowe
i koScielne oraz przepisy wewnetrzne placowki. Wszystkie jesteSmy zobowigzane do uczenia sie
rozpoznawania tych, ktérzy potrzebuja pomocy, wsparcia oraz podejmowania adekwatnych dziatan
w przypadku podejrzeni lub ujawnienia okoliczno$ci, ktére moga wskazywag, ze dziecku zagraza lub
dzieje sie krzywda.

Objasnienie terminéw

Na potrzeby tego dokumentu zostato doprecyzowane znaczenie ponizszych pojec:

przemoc wobec dziecka - jednorazowe albo powtarzajgce sie umys$lne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra
osobiste dziecka, w szczeg6lno$ci narazajace je na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace jego godnos¢, nietykalnos$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody
na jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy.

dziecko - kazda osoba ponizej 18. roku zycia.



kierownik - osoba kierujgca praca catej placowki, mianowana przez ko$cielny organ prowadzacy,
odpowiedzialna za biezaca dziatalnos¢ instytucji i zatrudnionych w niej pracownikéw.

personel, pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawne;j,
a takze wolontariusz i stazysta.

opiekun dziecka - przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic (art. 98 Kodeksu rodzinnego
i opiekuniczego) albo opiekun ( art. 155 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego); rodzic zastepczy
(art. 1121 Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego); opiekun tymczasowy (osoba upowazniona do
reprezentowania matoletniego obywatela Ukrainy, ktéry przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki os6b dorostych (art. 25 Ustawy o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa).

zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka, rodzicdw zastepczych,
opiekuna, opiekuna tymczasowego, z zastrzezeniem, ze dotyczy to tylko sytuacji, gdy rodzice sa
zgodni. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny (orzeczenie sadu
opiekunczego zastepuje zgode rodzicéw).

zgoda dziecka - podmiotowy stosunek do dziecka oznacza, ze podejmujac decyzje dotyczace dziecka,
nalezy poinformowac je o tym, wystucha¢ jego opinii oraz - o ile to mozliwe, bezpieczne -
uwzglednia¢ jego potrzeby, zawsze, nawet jesli przepisy prawa bezposrednio tego nie wymagaja.

krzywdzenie dziecka - kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania
jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub
bezczynnosci, ktére naruszajg réwne prawa i swobody dzieci i/lub zaklécajg ich optymalny
rozwdj.

przestepstwo na szkode dziecka - na szkode dzieci mogg by¢ popetnione wszystkie przestepstwa,
jakie moga by¢ popetnione przeciwko osobom dorostym, a dodatkowo przestepstwa, ktére moga
by¢ popelnione wytacznie przeciwko dzieciom (np. wykorzystywanie seksualne z art. 200
Kodeku karnego). Przestepstwa przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci, w szczegdlnosci
zgwalcenie (art. 197 k.k.), seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci i bezradnosci (art. 198 k.k.),
seksualne wykorzystanie zalezno$ci lub krytycznego potozenia (art. 199 k.k.), seksualne
wykorzystanie osoby ponizej 15. roku zycia (art. 200 k.k.), grooming (uwiedzenie dziecka za
pomoca Srodkéw porozumiewania sie na odlegtos$¢ - art. 200a k.k.).

przemoc fizyczna wobec dziecka - kazda forma fizycznego przymusu lub przemocy ze strony rodzica
lub opiekuna, czyli osoby odpowiedzialnej za dziecko, ktéra prowadzi do urazu fizycznego lub
psychicznego albo wiaze sie z ryzykiem takiego urazu.

przemoc psychiczna (emocjonalna) wobec dziecka - niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem a rodzicem lub opiekunem, obejmujaca zaréwno dziatania, jak i zaniechania.

cyberprzemoc - wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych -
komunikatoréw, czatéw, stron internetowych, mediéw spotecznos$ciowych, blogdw, SMS-6w,
MMS-6w. Moze mieé forme wulgarnych wiadomosci, obrazliwych komentarzy (hejt, trolling),
rozpowszechniania zdje¢ ukazujacych dziecko w niekorzystnym $wietle, zastraszania, §ledzenia
(cyberstalking), ujawniania tajemnic (outing) itp.

wykorzystanie seksualne - wcigganie dziecka w sfere aktywnosci seksualnej, nieadekwatnej do jego
etapu rozwojowego, w sfere dziatan, ktérych ono nie rozumie i nie jest w stanie zaakceptowac i
ktére naruszajg jednocze$nie normy prawne i spoteczne.

przemoc rowiesnicza - zjawisko polegajace na agresywnym i celowym dreczeniu, nekaniu czy
przesladowaniu jednego lub kilku réwiesnikéw w celu wywarcia na nich presji lub zadawania



cierpienia. Moze ona przybierac rézne formy: fizyczna (uderzenia, pobicia, szarpanie, rzucanie
przedmiotami); werbalna (wyzwiska, dogadywanie, o$mieszanie, oczernianie, groZenie);
elektroniczna (wysylanie ztosliwych i obrazliwych wiadomosci, publikowanie ublizajacych
wpisé6w w Internecie lub o$mieszajacych materialéw video; relacyjna (wykluczanie z grupy,
ignorowanie, negatywne nastawianie innych); materialna (kradzieze i réZzne wymuszenia,
niszczenie rzeczy osobistych); seksualna - fizyczna i werbalna (wulgarne okreslenia ptci lub
czesci ciata, niepozadany dotyk intymnych czes$ci ciata, seksualne aluzje i gesty, Scigganie komus
cze$ci ubran, uporczywe przygladanie sie, robienie niechcianych zdjeé¢, obnazanie sie,
napastowanie i wymuszanie czynnosci seksualnych).

osoba odpowiedzialna za polityke ochrony wdrazajaca standardy ochrony dzieci - wyznaczona
osoba sprawujgca nadzér nad prawidlowym stosowaniem standardéw ochrony dzieci oraz ich
aktualnosci.

osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka - kierownik $wietlicy lub inna wyznaczona osoba
odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen dotyczacych zagrozenia dobra dziecka lub jego
krzywdy i podejmowanie interwencji.

osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku - kierownik swietlicy lub inna wyznaczona
osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia dziecku.

dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka, w tym jego imie
i nazwisko, wizerunek.

delegat biskupa/wyzszego przeloZonego ds. ochrony dzieci - osoba wyznaczona przez wlasciwego
przetozonego w zgromadzeniu zakonnym do przyjmowania zgtoszen i dokonania wstepnego
rozeznania w sprawie domniemanego wykorzystania seksualnego.

Cele standardéw ochrony dzieci

Standardy ochrony dzieci maja na celu:
e zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i ustalenie procedur udzielania im wsparcia;
e zapewnienie personelowi niezbednych informacji i kompetencji, aby umozliwi¢ im wywigzanie
sie z obowigzkéw w zakresie dbatosci o dobro dzieci i ich ochrone;
e zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom lub opiekunom niezbednych informacji na temat

zasad obowigzujacych w placowce oraz mozliwosci uzyskania wsparcia w sytuacji
krzywdzenia.

Polityka bezpieczenstwa
(Stworzenie i zachowanie bezpiecznego Srodowiska w placéwece).

o W Swietlicy zostata opracowana i wprowadzona w zycie wewnetrzna Polityka ochrony dzieci.

e Polityka dotyczy catego personelu (pracownikéw, wspotpracownikéw, stazystow
i wolontariuszy.

e Organ prowadzacy Swietlice tj. Zgromadzenie Sidéstr Franciszkanek od Pokuty i MitoSci
Chrzescijanskiej reprezentowany przez Przetozona Prowincjalng s. Majelle LIZINCZYK
zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada kierownik swietlicy t;j.
s. Dominika ROGACZEWSKA.



S. Dominka ROGACZEWSKA jest odpowiedzialna za monitoring realizacji Polityki. Rola,
zadania oraz kwalifikacje tej osoby s jasno okre$lone.

Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsréd personelu, rodzicow i dzieci poprzez
dziatania edukacyjne i informacyjne.

Dokumenty opisujace polityke ochrony i bezpieczenstwa sa stale dostepne do wgladu dla
wszystkich pracownikéw oraz oséb przebywajacych w Swietlicy.

Dzieci zostaja zaznajomione z zasadami Polityki w sposéb dostosowany do ich mozliwosci
rozwojowych i intelektualnych.

. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi a personelem

placowki, w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci

Podstawowym zadaniem kierownika $wietlicy jest zapewnienie wychowankom
bezpieczenstwa podczas pobytu na zajeciach. Kierownik jest uwazny na sytuacje zagrozenia
zdrowia i zycia, na biezagco monitoruje samopoczucie dzieci, reaguje na symptomy mogace
$wiadczy¢ o pogorszeniu ich stanu zdrowia. Organizowane zajecia planowane w oparciu
o diagnozy indywidualnej sytuacji dziecka oraz diagnozy sytuacji w grupie uwzgledniajace
elementy procesu grupowego dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci poszczeg6lnych dzieci,
zapewniajg wychowankom wszechstronny rozwo6j oraz wsparcie.

W relacjach oséb dorostych zatrudnionych w placéwce z wychowankami niedopuszczalne sg
zachowania o charakterze przemocowym, naruszajace granice cielesne wychowankoéw oraz
szeroko rozumiane poczucie godnosci, tj. szarpanie, uderzanie rekg badz przedmiotami, bicie,
popychanie, wyzywanie, wy$miewanie, nadmierne krytykowanie, przymuszanie, negowanie
uczu¢. Niedopuszczalne jest erotyzowanie relacji (flirt, dwuznaczny zart lub rozmowa, w tym
za posrednictwem komunikatoréw internetowych, wyzywajgce spojrzenia, gesty).
Komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona jest akcentéw wrogich, wulgarnych,
agresywnych, ztosliwie ironicznych.

Kontakt fizyczny pracownika placéwki z wychowankiem polegajacy na uzyciu sity w celu
normowania, stawiania mu granic dopuszczalny jest wylacznie w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa wtasnego, wychowanka badz innych oséb, zagrozenia zniszczenia mienia,
razacego nieprzestrzegania regulaminu, wytacznie w celu przerwania takich zachowan.
0 sytuacjach tych informowani sg rodzice/opiekunowie dziecka.

Kierownik towarzyszy dzieciom w rozwigzywaniu sytuacji trudnych, wspierajac je
w poszukiwaniu rozwigzan, podejmuje dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie
prawidlowych postaw - wyrazania emocji w spos6b niekrzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad opartych na szacunku
i zyczliwosci. Praca wychowawcza oparta jest na jasno sformutowanych w placéwce normach
okres$lajacych zasady zachowania, prawa i obowiazki wychowankéw oraz konsekwencje
zwigzane z ich nieprzestrzeganiem, zgodnie z =zapisami Regulaminu Swietlicy.
Wychowankowie sa zapoznawani z normami regulujacymi funkcjonowanie na terenie
placéwki, uwzgledniajacymi ich prawa, w sposéb aktywny, w procesie tworzenia kontraktu,
w trakcie zaje¢ grupowych Pozytywne zachowania i postawy wychowankéw wzmacniane sg
poprzez grupowe i indywidualne systemy motywacyjne. W sytuacji nieprzestrzegania norm



2.

dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania i mozliwych dziataniach naprawczych.
0 sytuacjach takich na biezgco informowani sg rodzice/opiekunowie wychowanka.

Bezposrednie kontakty z wychowankami oparte s3g na poszanowaniu godnosci i intymnoSci
dziecka. Kierownik placéwki w codziennych kontaktach z dzie¢mi kieruje sie szacunkiem,
akceptacja i zyczliwoscig. Osoby doroste uwzgledniaja indywidualne potrzeby dziecka,
zwracaja sie do niego jezykiem zrozumiatym i empatycznym, nie wyrazaja krytycznych,
oS$mieszajacych opinii, uwag i sgdéw wobec dziecka oraz jego zachowan, nie rozmawiajg
o dziecku z innymi pracownikami przy innych dzieciach, nie przekazuja informacji na temat
funkcjonowania dziecka jego rodzicom w obecnosci oséb postronnych.

Niedopuszczalne jest w jakikolwiek spos6b dyskryminowanie dziecka ze wzgledu na pte¢,
orientacje seksualng, wyglad, poziom sprawnosci fizycznej badz intelektualnej, stan zdrowia,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, narodowos¢, religie i Swiatopoglad, zainteresowania
iinne. Personel placdwki ksztattuje relacje z wychowankami na zasadach zyczliwego kontaktu
opierajacego sie na obustronnym poszanowaniu granic osobistych w sposdb profesjonalny.

Procedury dotyczace os6b odpowiedzialnych za swietlice

Przed zatrudnieniem danej osoby w placowce lub nawigzaniem wspdipracy w innej formie
i powierzeniem jej obowigzkéw/dziatan polegajacych na pracy z dzieckiem, nalezy ustali¢
kwalifikacje tej osoby oraz podja¢ dziatania w celu ustalenia, czy posiada ona kompetencje do pracy
z dzieckiem w zakresie podejmowanych dziatan oraz wykluczy¢ ryzyko wystgpienia z jej strony
zagrozenia dla dobra dzieci i zagrozenia jego bezpieczenstwa.

2.1. Weryfikacja, delegowanie i edukacja os6b pracujacych z dzie¢mi

Weryfikacja przewidziana prawem dotyczy odpowiedzialnych za §wietlice, delegowanych do postugi
opiekunczo-wychowawczej oraz innych os6b zatrudnianych w dziele majgcych kontakt
z dzie¢mi.

W celu weryfikacji wymagane jest:

przedtozenie przetozonemu/kierownikowi przy przyjmowaniu postugi lub pracy
za$wiadczenia o niekaralnos$ci (w tym gléwnie, jesli chodzi o przestepstwa okreslone w art.
189a k.k. - handel ludZzmi, art. 207 k.k. - znecanie oraz w ustawie z dn. 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii) - por. art. 21. 3 Ustawy;

sprawdzenie przez przetozonego, czy osoba przyjmowana do dzieta (od dn. 15 lutego 2024 r.)
figuruje w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym. Wydruk z Rejestru nalezy
przechowywac w aktach osobowych cztonka personelu lub w innej dokumentacji dotyczacej
personelu

osoby zatrudnione i postugujace w swietlicy wcze$niej (przed 15 lutego 2024 r.) oraz te, ktére

nie petnig funkcji wychowawczych wsréod dzieci, nalezy prosi¢ o podpisanie o§wiadczenia, ze
nie bylty skazane za przestepstwa zwigzane z przemocyg i przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej w stosunku do dzieci;

osoby, ktéore w ostatnich dwudziestu latach mieszkaty poza Polska, sa zobowigzane do
przedlozenia informacji z rejestréow karnych tych panstw (por. art. 21. 5-6 Ustawy),



w ktorych przebywaty, lub karte karng badz odpowiednie o§wiadczenie, je$li w prawie tych
panstw takie regulacje nie wystepuja (Zatgcznikach 1).

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa wyzej, nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie
informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, nie przewiduje
jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktorej
mowa wyzej, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o§wiadczenie o tym fakcie wraz
z oSwiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okres§lonych zawodoéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez dzieci, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia sktadane s3 pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
oSwiadczenia. Skladajgcy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim Kklauzuli
nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzieémi musi bezwzglednie podpisac
o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu do ich
przestrzegania (Zatgcznik 2);

Oswiadczenia zostaja witaczone do akt osobowych personelu, a w przypadku ich braku
dotaczone do umowy cywilnoprawnej lub umowy o wolontariacie.

Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek dokumentu wymienionego powyzej uniemozliwia
nawigzanie z ta osoba jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy
o prace/wspotpracy).

2.2. Przeszkolenie postugujacych w swietlicy obowigzuje:

Przy przyjmowaniu do pracy/wolontariatu szkolenie ma charakter informacyjny. Nalezy
wtedy jasno ustali¢, jaka wiedze powinni posiada¢ kierownicy, pracownicy, a jaka
wolontariusze z zakresu:

o wlasnej kompetencji emocjonalnej i spotecznej;
o komunikacji i rozwigzywania konfliktéw;

o strategii dziatania wobec sprawcow wykorzystywania seksualnego w instytucjach
i r6znych form przemocy;

o konsekwencji doswiadczanej przemocy;



o czynéw karalnych wedtug aktualnego ustawodawstwa.

Realizuje sie to na podstawie odpowiedniego wywiadu przy pomocy kwestionariusza
wtlasnego domu oraz rozmowy instruktazowej z odpowiedzialnym za dzieto.

e (Obowigzujacy zakres szkolen w temacie ochrony dzieci oraz prowadzacy szkolenia:

o wszystkie osoby postugujace w danej swietlicy, niezaleznie od formy zatrudnienia,
w tym i te, ktére nie podejmuja pracy wychowawczej, zobowigzane sg do szkolen na
temat:

v przyjetych standardéow w S$wietlicy - kodeks zachowan, procedury
i inne zagadnienia z tym zwigzane. Jest to szkolenie przeprowadzone przed
przyjeciem do pracy, (Zalacznik nr 2);

v w aktualnej sytuacji - nalezy uzupetni¢ szkolenia réwniez wobec tych, ktorzy
nie przeszli takiego szkolenia;

v w sytuacji, w ktdérej zmieniajg sie zasady w danym miejscu, nalezy je
przedstawic¢ wszystkim juz pracujacym.

Ten zakres szkolen moze prowadzi¢ osoba odpowiedzialna w danej placowce za prewencje tj.
kierownik Swietlicy.

e Kazda z osoba pracujaca z dzieé¢mi i mtodzieza powinna mie¢ za§wiadczenie o tym, Ze takie
szkolenie ukoniczyta.

e Mozna skorzysta¢ z pomocy e-learningowych szkolenn COD dla dorostych i mtodych liderow
zakonczonych egzaminem i certyfikatem.

o Kazda osoba pracujgca z dzie¢mi co dwa lata uczestniczy w jednodniowym szkoleniu
z zakresu prewencji. Tre$¢ tych szkolen przygotowana jest przez osobe odpowiedzialng
w zakonie za prewencje, ewentualnie jest wskazana przez odpowiedzialny zespét za
prewencje w KoSciele w Polsce.

o Kazda osoba przed wyznaczeniem jej na odpowiedzialng za prewencje w Swietlicy powinna
przejsc szkolenie z ww. tematéw.

e Kierownik placéwki wspétpracuje z osobg odpowiedzialng za prewencje w zgromadzeniu
zakonnym. W ramach wspotpracy istnieje mozliwo$¢ organizacji spotkan osob
odpowiedzialnych za standardy w danym zgromadzeniu, organizacji szkolen, konferencji,
warsztatow, a takze wsparcie w sytuacjach trudnych, wymagajacych konsultacji.

3. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka

e Kierownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka przez
pracownika, innego dorostego, rodzicow ucznia, innego dziecka lub pozyskaniu takiej
informacji od innych oséb, rodzicow, w tym rodzicéw dziecka, niezwtocznie interweniuje
i zatrzymuje krzywdzenie oraz sporzadza protokét interwencji.

e Pouzyskaniu informacji kierownik §wietlicy wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie



podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu.

o Nastepnie kierownik $wietlicy sporzadza opis sytuacji dziecka w placéwce
i sytuacji rodzinnej na podstawie rozmoéw z dzieckiem i rodzicami oraz opracowuje plan
pomocy dziecku.

e Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

o podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

o wsparcia, jakie zaoferuje dziecku placéwka;

o skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

o W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszajg rodzice/opiekunowie dziecka, a takze
w sytuacjach bardziej skomplikowanych (dotyczacych np. wykorzystania seksualnego lub
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownik $wietlicy zobowiazany
jest do poinformowania delegata zakonnego ds. ochrony dzieci i mtodziezy.

o Jezeli rodzice odmawiajg wspoélpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez
placowke, mimo trudnej sytuacji dziecka, kierownik sktada niezwlocznie zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka
do sadu rodzinnego, nawigzuje wspétprace z pomoca spoteczna.

e 0 zaistniatej sytuacji kierownik §wietlicy informuje organ prowadzacy placéwke.

e Wiadomos$¢ o doznanej przez dziecko krzywdzie moze pochodzi¢ z réznych zrédet: nigdy nie
wolno jej lekcewazy¢, zawsze trzeba jg weryfikowac i probowac wyjasnié.

o Nalezy pamietac, ze:

o osoba, ktora jako pierwsza dowiaduje sie o zaistnieniu potencjalnego przypadku
krzywdzenia dziecka, powinna go z uwaga wystuchag, ale nie jest upowazniona do
wydawania decyzji i osadow; jest to zadanie organéw oraz instytucji, do ktérych
sprawa zostanie skierowana;

o kazdy z pracownikéw, ktéry podejrzewa krzywde na szkode dziecka, ma obowigzek
zgloszenia tego faktu kierownikowi swietlicy;

o wszystkie podejrzenia i zarzuty powinny by¢ traktowane powaznie i trzeba na nie
reagowac zgodnie z procedurami przewidzianymi w niniejszym dokumencie,
wynikajacymi z prawa Kkanonicznego i panstwowego oraz wspotpracowaé
z wlasciwymi organami panstwowymi i koScielnymi w zakresie ich kompetencji.

3.1 Rozmowa z osobg zgtaszajaca krzywde, jesli jest nig osoba pokrzywdzona:

Pierwszym celem rozmowy winno by¢ danie poczucia wsparcia i bezpieczenstwa oraz zrozumienia
osobie skrzywdzonej, a jednocze$nie, na miare mozliwosci, pozyskanie informacji o faktycznych lub
prawdopodobnych okolicznosciach zaistnienia niewtasciwej sytuacji.

Prowadzac rozmowe z osoba poszkodowang, trzeba pamietac, by:



zachowac spokoj, szacunek i empatie w stosunku do osoby zgtaszajacej;
nastawi¢ sie gtdwnie na aktywne i wspierajgce stuchanie;
nie okazywac watpliwosci co do wiarygodnosci osoby lub jej wypowiedzi;

nie zadawac¢ zbednych pytan i nie domagac sie szczegdétéw (zwtaszcza natury intymnej), jesli
sama osoba pokrzywdzona o tym nie opowiada;

dostosowac sie do rytmu i poziomu otwarcia osoby pokrzywdzonej, nie przymuszac jej do
mowienia, nie przyspieszac i nie sugerowacé niczego wlasnymi pytaniami;

nie obiecywac jej tego, czego nie bedziemy mogli zrobié, a co moze nam utrudni¢ udzielenie
pomocy (np. zachowania rozmowy w tajemnicy);

zapewnic¢ o naszym wsparciu i pomocy takze po zakonczeniu rozmowy;

omoéwic¢ ogblnie mozliwosci dalszej wspotpracy oraz form kontaktu.

Jesli zgloszenia dokonuje osoba inna niz poszkodowana ($wiadek zdarzenia, powiernik osoby
skrzywdzonej, inny cztonek danej grupy), ktéra ma wiedze o zaistnialych wydarzeniach, nalezy
skoncentrowac sie na ustaleniu faktéw, okolicznosci zdarzenia i oséb bioracych w nim udziat. Na tg

okoliczno$¢ sporzadza sie notatke stuzbowa.

4,

5.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

Kierownik zna i monitoruje stosowanie zasad bezpiecznych relacji dziecko - dziecko ustalone
w placowce.

Tre§¢ zasad bezpiecznych relacji dziecko - dziecko nalezy wypracowaé
z udziatem dzieci i z uwzglednieniem specyfiki $wietlicy oraz potrzeb dzieci w niej
przebywajacych.

Dzieci uczeszczajgce do placowki znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko.

Tres$¢zasad bezpiecznychrelacji pomiedzy dzie¢mi moze by¢ zmienianaw kazdym momencie na
wniosek dzieci i zawsze z ich udziatem.

Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi odbywa sie nie rzadziej
niz raz na dwa lata, w tym po kazdej sytuacji kryzysowej, jesli w placéwce podjeto interwencje
z powodu krzywdzenia réwiesniczego lub z powodu krzywdzenia ze strony osoby trzeciej.

Zagadnienia, ktére powinny znalez¢ sie w zasadach bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi:
o zasady komunikacji miedzy dzie¢mi;

o zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie;

o sposoby rozwigzywania konfliktéw (w szczegélnosci mediacje rowies$nicze);

o szacunek dla cudzej wtasno$ci, prywatnosci i przestrzeni;

o rowne traktowanie, szacunek dla réznorodnosci, indywidualnej tozsamosci

i ekspres;ji.

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode dziecka, zawiadamianie sgdu rodzinnego



o W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka bedacego
wychowankiem $wietlicy, kierownik, ktéry powziat takowe podejrzenie, sporzadza pisemng
notatke dokumentujaca ten fakt. Notatka powinna zawiera¢ wszystkie istotne informacje,
w posiadanie ktorych wszedt kierownik, takie jak: imie i nazwisko zgtaszajacego i jego dane
teleadresowe, data czynu lub okres, w jakim do niego doszto, imie i nazwisko oraz wiek
pokrzywdzonego i domniemanego sprawcy, zwiezty opis wyrzadzonej krzywdy. Notatka
stuzbowa winna by¢ podpisana przez sporzadzajacego oraz przez osobe zgtaszajaca. Notatka
przechowywana jest w dokumentacji dziecka, ktérego dotyczy podejrzenie.

e Kierownik $wietlicy informuje rodzicow/opiekunéw o obowiazku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji  (prokuratura/policja/ sad
rodzinny/osrodek pomocy spotecznej). Kierownik placéwki odpowiedzialny jest za
sporzadzenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa, ktore zostaje
przestane do organéw $cigania.

o W przypadku dziecka, ktére doznaje krzywdzenia w $srodowisku rodzinnym, kierownik ma
obowigzek powiadomi¢ organy $cigania.

e Kierownik placowki o zaistniatej sytuacji informuje organ prowadzacy placowke i delegata
ds. ochrony dzieci i mtodziezy.

6. Spos6b dokumentowania i =zasady przechowywania ujawnionych Ilub
zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka

e W sytuacji ujawnienia lub zgloszenia zdarzenia zagrazajacego dobru dziecka kierownik
Swietlicy, ktéry ujawnit badz ktéremu zgtoszone zostato zdarzenie zagrazajace dobru dziecka,
sporzadza szczegbtowa notatke opisujacy te sytuacje. Organizowane jest rowniez spotkanie,
podczas ktorego rodzic/opiekun dziecka zostaje poinformowany o sytuacji, co zostaje
potwierdzone na druku protokotu ze spotkania (Zatgcznik 5). Notatka wraz
z protokotem przechowywane s3 w dokumentacji dziecka. Pracownicy placéwki monitorujg
sytuacje oraz dziatania podjete przez rodzica/opiekuna.

e W przypadku informowania przez placowke organdéw S$cigania (prokuratury, policji) lub
innych instytucji (np. oSrodek pomocy spotecznej) kopia pisma jest przechowywana
w dokumentacji dziecka.

o Kazde ujawnione lub zgltoszone zdarzenie kierownik $wietlicy wpisuje do rejestru interwencji
(Zatacznik 6). W trakcje interwencji informacje w rejestrze sa na biezaco uzupeiniane. Rejestr
przechowywany jest w odpowiednio zabezpieczonej szafie, do ktérej ma dostep kierownik
placéwki.

e 0O kazdym ujawnionym lub zgloszonym incydencie lub zdarzeniu zagrazajacym dobru dziecka
informowany jest organ prowadzacy placowke, tj. zgromadzenie oraz delegatka zakonna.

7. Zasady przegladu i aktualizacji standardow

W Swietlicy co najmniej raz na dwa lata dokonywana jest ocena standardéw opracowanych dla
placowek wsparcia dziennego. Do przeprowadzenia monitoringu w placéwce zobowigzany jest jej
kierownik. Do oceny mozna wykorzysta¢ ankiete monitorujacg poziom realizacji standardow
ochrony dzieci. Wzér ankiety stanowi (Zatacznik 3) do niniejszych standardéw ochrony dzieci.



Wyniki ankiety, jak rowniez rekomendacje zmian, kierownik placowki moze omoéwi¢ z osoba
odpowiedzialng za prewencje w zgromadzeniu.

8. Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz dzieciom standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich
stosowania

W placéwce osoba odpowiedzialng za udostepnianie rodzicom/opiekunom oraz dzieciom
standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania jest kierownik placéwki, a podczas
jego nieobecnosci osoba go zastepujaca, zgodnie ze wskazaniem.

Przy przyjmowaniu nowego dziecka do placowki rodzicowi/opiekunowi dziecka
przedstawiona jest do zapoznania sie petna wersja obowigzujacych w placéwce standardéw,
co dokumentowane jest pisemnym oswiadczeniem rodzica/opiekuna o zapoznaniu sie ze
standardami (Zatacznik 4). Dodatkowo standardy w petnej wersji zamieszczone s3g na stronie
internetowej placéwki, sa wywieszone badZ wyloZzone w widocznym miejscu na terenie
placowki, a takze sa udostepniane na zyczenie kazdej zainteresowanej osobie.

Dla dzieci objetych opieka placéwki przygotowana jest skrécona wersja standardéw, ktéra
zawiera istotne informacje sformutowane w sposdb przystepny dla dzieci. Wersja skrdcona jest
wywieszona w widocznym miejscu w placéwce. Przy przyjmowaniu nowych dzieci do placowki
sa3 one zapoznawane z t3 wersja standardow. Z zasadami okreslonymi
w standardach bezposrednio odnoszacymi sie do wychowankéw s3 oni na biezgco
zapoznawani w trakcie rozméw indywidualnych, zaje¢ grupowych. Dodatkowo kierownik w
ramach prowadzonych zaje¢ bedzie porusza¢ kwestie zwigzane m.in. z zasadami bezpiecznego
korzystania z Internetu, dobrej i ztej tajemnicy, budowania poczucia witasnej wartosci,
stawiania granic, dojrzewania, reakcji na sytuacje zagrazajace.

. Zasady ochrony wizerunku dzieci i ich danych osobowych

Placowka zapewnia ochrone danych osobowych oraz wizerunku dziecka zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie, publikowanie wizerunku dziecka znajdujgcego sie na
zdjeciu, rysunku, nagraniu badz na jakimkolwiek no$niku musi by¢ dokonywane rozwaznie i
ostroznie. Dziatania tego rodzaju sg dopuszczalne wytgcznie w celu celebrowania sukceséw
dziecka, dokumentowania dziatan lub funkcjonowania placéwki, przy zachowaniu
bezpieczenstwa dzieci.

Jezeli w placéwce ma odby¢ sie wydarzenie lub uroczystos¢, podczas ktérych moze nastgpié
rejestracja wizerunku dziecka, kazdorazowo nalezy o tym powiadomi¢ rodzica, rodzica
zastepczego lub opiekuna prawnego dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka ma stanowi¢ element catosci, podczas utrwalania wydarzenia
zbiorowego - zgromadzenia, krajobrazu, publiczne imprezy - zgoda rodzica, rodzica
zastepczego albo opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Jesli rejestracji wydarzenia ma dokonywac osoba z zewnatrz/podmiot zewnetrzny (wynajety
fotograf lub kamerzysta) nalezy:



o zobowigzaé¢ osobe/firme rejestrujaca wydarzenie do przestrzegania zasad obo-
wigzujacych w placéwce, w tym standardéw ochrony dzieci;

o zobowigzac osobe/firme rejestrujagca wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie wydarzenia;

o nie dopuszczac do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie
przebywata z dzieckiem bez nadzoru pracownika placéwki;

o poinformowac rodzica, rodzica zastepczego lub opiekuna prawnego dziecka oraz
dziecko przed rozpoczeciem wydarzenia lub uroczystosci, ze:

v bedzie na nim obecna osoba/firma je rejestrujaca i zweryfikowaé, czy
rodzic, rodzic zastepczy lub opiekun prawny dziecka udzielit pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku danego dziecka;

v jak beda wykorzystane zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak beda
przechowywane te dane oraz jakie ryzyko wiaze sie z publikacja
zdje¢/nagran online;

v inni rodzice maja obowiagzek takze zadba¢ o ochrone wizerunku dzieci
i nie udostepnia¢ materiatu (zostajg o tym poinformowani).

Zabronione jest podpisywanie zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko poprzez
podanie jego imienia i nazwiska. Jezeli jest to konieczne lub wskazane, nalezy uzy¢ wylacznie
imienia dziecka.

Zabronione jest ujawnianie w trakcie rejestracji jakichkolwiek informacji dotyczacych dziecka,
w tym jego stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku organizowania zbiérek indywidualnych).

W celu ochrony dziecka przed dziataniami naruszajacymi jego dobro, w trakcie
rejestracji:

o dziecko musi by¢ ubrane, a sytuacja utrwalana na zdjeciu/nagraniu nie moze by¢ dla
dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani ukazywac dziecka w negatywnym kontekscie;

o zdjecia/nagrania dziecka powinny sie koncentrowac¢ na czynnoSciach przez nie
wykonywanych i w miare mozliwo$ci przedstawia¢ dziecko w grupie, nie pojedynczo;

o publikacja zdje¢ dopuszczalna jest na wymienionych wcze$niej zasadach wytgcznie w
okresie uczeszczania dziecka do placéwki, chyba ze jego rodzic, rodzic zastepczy,
opiekun prawny albo dziecko, ktére osiggneto peinoletnos$¢, wyrazili zgode na
publikacje po tym czasie.

Kazdorazowo przed rozpoczeciem uroczystosci zwigzanych z funkcjonowaniem placéwki lub
innych wydarzen nalezy poinformowa¢ uczestnikow dokonujacych rejestracji dla celow
prywatnych o tym, Ze:

o wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wi-
zerunki dziecka i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku dziecka - przez ich rodzica, rodzica zastepczego lub opiekuna prawnego;

o zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki dziecka nie moga by¢ udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba zZe rodzic, rodzic
zastepczy lub opiekun prawny tego dziecka wyrazit na to zgode w formie mozliwej do



wykazania (np. e-mail);

o przed publikacjgq zdjecia/nagrania w mediach spoteczno$ciowych nalezy sprawdzié
ustawienia prywatnos$ci, aby wykluczy¢ dostep do wizerunku dziecka osobie
nieuprawnione;j.

e Pracownik placéowki nie posiada uprawnien do udzielania przedstawicielom mediow
zezwolenia na utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na terenie placéwki.

o Jezeli na terenie placowki ma mie¢ miejsce wydarzenie, w trakcie ktérego przewiduje sie
utrwalenie wizerunku dziecka przez przedstawicieli mediéw, przed planowanym terminem
wydarzenia, kierownik $wietlicy wystepuje do rodzica dziecka, rodzica zastepczego albo
opiekuna prawnego dziecka o udzielenie na piSmie zgody na utrwalenie wizerunku dziecka.

e Pracownik placéwki nie posiada uprawnien do przekazywania przedstawicielowi mediow
danych personalnych i kontaktowych rodzica dziecka, rodzica zastepczego albo opiekuna
prawnego, bez uzyskania ich pisemnej zgody.

o Jezeli utrwalenie wizerunku dziecka ma nastgpi¢ podczas wydarzenia zbiorowego -
zgromadzenia, krajobrazu, publicznej imprezy, gdy wizerunek dziecka ma stanowi¢ element
catosci - zgoda rodzica, rodzica zastepczego albo opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

e Materiaty zawierajgce wizerunek dziecka nalezy przechowywaé w sposéb zgodny z prawem
i zapewniajacy ochrone dzieci.

e Uzywanie przez pracownikoéw placdwki prywatnych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony
komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci wymaga
roztropnosci.

ZALACZNIK 1
OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA W CIAGU OSTATNICH 20 LAT, INNYCH NIZ
RZECZYPOSPOLITA POLSKA

OSWIADCZENIE
w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.,j. Dz.U. 2023 poz. 1304 z p6zZn. zm.)



Ja, nizej podpisany/a, oSwiadczam, ze:

1.

Posiadam obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczypospolita Polska: tak/nie".

Jesli odpowiedz brzmi ,tak”, to prosze wpisat panstwo.........cccveerseereieecenseenens

W ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem /nie zamieszkiwatem w innych panstwach®.
Prosze wpisa¢ panstwo/panstwa:

. Do o$wiadczenia zatgczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw uzyskiwang do celéw

dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi: tak/nie*.
Do o$wiadczenia zatgczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw, gdyz panstwo to nie
przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane;j
z kontaktami z dzie¢mi: tak/nie*.
Oswiadczam, Ze prawo panstwa nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestru karnego:
tak/nie*.
Oswiadczam, Ze W PANStWIE ...ccvvvvververiieerienieeeneeens nie prowadzi sie rejestru karnego: tak/nie*.
Oswiadczam, Ze nie bytem prawomocnie skazany w panstwie...........cccccceveereenen za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktédrym stwierdzono, iz dopuscitem sie takich
czynéw zabronionych, oraz nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okres§lonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez dzieci, lub z
opieka nad nimi.
10. O$wiadczam, ze jestem $wiadomy, Ze sktadajgc ww. o§wiadczenia, podlegam odpowiedzialnosci
karnej w trybie art. 233 Kodeksu karnego, to jest odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
oS$wiadczenia”.

miejscowosé, data imi¢ i nazwisko (czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢

**art. 233 k.k. [fatszywe zeznania]

§

1. Kto, sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dow6d w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowa- niu prowadzonym

na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawie- nia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§

1a. Jezeli sprawca czynu okres$lonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpo- wiedzialno$cig karna

grozaca jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§

2. Warunkiem odpowiedzialno$ci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajagc w zakresie swoich upraw- nien, uprzedzit

zeznajacego o odpowiedzialno$ci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§

3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada fatszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania lub

odpowiedzi na pytania.

§

4. Kto, jako biegtly, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywa opinie, ekspertyze lub ttumaczenie majace stuzy¢ za



dowdd w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziala nieumyslnie, narazajgc na istotng szkode interes pu- bliczny, podlega

karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowa¢ nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapi¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) falszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub thtumaczenie dotyczy okolicznos$ci niemogacych mie¢ wptywu na rozstrzygniecie
sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub tlumaczenie, zanim nastg- pi, chociazby
nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktdéra sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli

przepis ustawy przewiduje mozliwo$¢ odebrania o§wiadczenia pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;j.



ZALACZNIK 2
OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA OCHRONY DZIECI 1 ZOBOWIAZANIU DO JEJ
PRZESTRZEGANIA

OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle
seksualnym (Dz.U. 2023 poz. 1304 z p6Zn. zm.)

Ja, nizej podpisana/y, oSwiadczam, ze:
1. Zapoznalam/zapoznalem sie z trescia dokumentu pn. ,Standardy ochrony dzieci”
obowiazujacego w Swietlicy Swietego Franciszka w Chojnicach.
2. Oswiadczam*, ze jestem Swiadomy, ze skladajac ww. os$wiadczenie, podlegam od-
powiedzialnosci karnej w trybie art. 233 Kodeksu karnego, to jest odpowiedzialnosci karnej za
zlozZenie fatszywego o$wiadczenia™.

miejscowos¢, data imie i nazwisko (czytelny podpis)

* dotyczy 0s6b petnoletnich
** art. 233 k.k. [fatszywe zeznania]
§ 1. Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowo6d w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawi nia wolno$ci od 6 miesiecy do lat 8.
§ 1a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnoscig karna
grozaca jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.
§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajagc w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit
zeznajacego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.
§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada falszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania lub
odpowiedzi na pytania.
§ 4. Kto, jako biegty, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywa opinie, ekspertyze lub ttumaczenie majace stuzy¢ za
dowdd w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolno$ci od roku do lat 10.
§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumyslnie, narazajac na istotng szkode interes publiczny, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.
§ 5. Sad moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapic od jej wymierzenia, jezeli:
1) fatszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub thtumaczenie dotyczy okoliczno$ci niemogacych mie¢ wptywu na rozstrzygniecie
sprawy,
2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub tlumaczenie, zanim nastapi, chociazby
nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.
§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktéra sktada falszywe oswiadczenie, jezeli przepis ustawy
przewiduje mozliwo$¢ odebrania o§wiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.


https://sip.legalis.pl/urlSearch.seam?HitlistCaption=Odes%2525C5%252582ania&pap_group=25009374&refSource=guide&sortField=document-date&filterByUniqueVersionBaseId=true

ZALACZNIK 3
MONITORING STANDARDOW OCHRONY DZIECI W SWIETLICY

tak nie

Czy wiesz, na czym polegaja standardy ochrony dzieci?

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace
w placéwce, w ktérej pracujesz?

Czy zapoznates sie z dokumentem pt. Standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w
Standardach ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak, czy i jaka byta Twoja reakcja:

Czy masz jakieS uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Jesli tak, prosze je wypisac:

Czy brate$ udziat w szkoleniach z zakresu rozpoznawania czynnikéw
ryzyka, zagrozenia dobra dziecka oraz symptoméw krzywdzenia
dziecka?

Czy w przypadku pojawienia sie w placowce podejrzenia krzywdzenia
dziecka zostaty zachowane procedury zamieszczone w standardach?




ZALACZNIK 4
OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY DZIECI W SWIETLICY

placéwka

O$wiadczam, ze zapoznatem sie ze standardami ochrony dzieci obowigzujacymi w Swietlicy Swietego
Franciszka w Chojnicach.

.................................................................. data i podpis rodzica/opiekuna



ZALACZNIK 5
PROTOKOL ZE SPOTKANIA/ROZMOWY Z RODZICEM DZIECKA UCZESZCZAJACEGO

DO SWIETLICY

€. (imie, nazwisko i podpis osoby)

Tematyka spotkania/rozmowy obejmowata:



ZALACZNIK 6
REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

v S w S — E

Imig i nazwisko dziecka

Data i miejsce interwencji,
osoba interweniujgca

Rodzaj krzywdzenia, osoba
krzywdzaca lub podejrzana
o0 krzywdzenie dziecka

Zastosowane procedury
i formy pomocy dziecku

Powiadomione osoby,
instytucje, organy
zewngtrzne

Podpis kierownika
placowki

Uwagi




ZALACZNIK 7
STANDARDY OCHRONY DZIECI W SWIETLICY SWIETEGO FRANCISZKA - WERSJA SKROCONA

1. Najwazniejsze elementy standardéw ochrony dzieci

v

Standardy ochrony dzieci to zasady, ktére maja przyczynia¢ sie do tworzenia bezpiecznego
Srodowiska w taki sposdb, by kazde dziecko mogto sie czu¢ w placéwce dobrze, byto w niej
akceptowane i szanowane. Standardy okre$laja réwniez sposob reagowania na krzywde lub
niestosowne zachowanie w placéwce lub poza nig, a takze wyznaczaja sposob postepowania z
osoba krzywdzong i sprawca.

Kazda osoba w naszej spotecznosci jest odpowiedzialna za tworzenie bezpiecznego
Srodowiska: kierownik, wychowankowie i ich rodzice. Wszyscy razem starajg sie
wspotpracowac w trosce o dobro wspdlne.

W placéwce S. Dominika ROGACZEWSKA ma szczeg6lng odpowiedzialno$¢ w zakresie ochrony
wychowankéw przed krzywdzeniem, jest:

o osoba odpowiedzialng za standardy ochrony dzieci;
o osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen (osoba zaufania) ;
o o0sobg odpowiedzialng za prowadzenie interwencji;

o o0sobg koordynujaca udzielanie wsparcia.

Wszystkie dziatania powinny by¢ podejmowane w trosce o wychowankéw, zapewniaé¢ im
poczucie bezpieczenstwa oraz wspomagac ich rozwdj.

W placéwce organizowane s3g rozne inicjatywy edukacyjne skierowane do pracownikéw,
rodzicow i ucznidw. Szkolenia i warsztaty dotycza sposobéw tworzenia bezpiecznego
Srodowiska, ochrony przed krzywdzeniem i przeciwdziatania ré6znym formom przemocy.

Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy (fizycznej, psychicznej czy
seksualnej) przez pracownikéw placowki lub wychowankow.

Kazdy sygnat $wiadczacy o tym, ze dziecko moze do$wiadczaé¢ przemocy ze strony osoby
dorostej lub innego dziecka w placéwce lub poza nig, jest zawsze bardzo powaznie traktowane
przez  kierownika  placéwki. Kazda  sytuacja jest odpowiednio  badana,
a podejmowane dziatania maja na celu jak najszybsze przerwanie krzywdzenia i udzielenie
wsparcia osobie, ktéra go doswiadcza. Pracownicy placowki podejmujg dziatania wedtug zasad
okreslonych w petnej wersji standardéw ochrony dzieci.

Kiedy dzieje sie co$ niepokojacego, szczegdlnie wtedy, gdy wychowankowie sg krzywdzeni
przez innych lub sa $wiadkami krzywdy innej osoby, niezwlocznie powinni o sytuacji
poinformowac kierownika placéwki.

Szczego6lnie waznga czeScig standardéw s3 zasady bezpiecznych relacji miedzy dorostymi a
dzie¢mi oraz miedzy dzie¢mi. Maja one stuzy¢ tworzeniu bezpiecznego i przyjaznego
Srodowiska w placéwce. Pracownicy beda zawsze reagowal na przekraczanie
i nierespektowanie przyjetych zasad.



v

Podstawowa zasadg jest rowne traktowanie wszystkich wychowankéw. Godno$¢ kazdej osoby
jest w naszej placowce szanowana. Jednocze$nie uwzglednia sie wyjatkowos¢
i indywidualno$¢ kazdej osoby, co wymaga dostosowania metod i podejs$cia uwzgledniajgcego
jego potrzeby i sytuacje zyciowa.

Pracownicy placowki powinni reagowa¢ na niewtasciwe zachowania dziecka wobec samego
siebie, rowiesnikéw lub dorostych, upominajac go i stosujac przyjete w placéwce Srodki
dyscyplinujgce. Jest to przejaw troski osdb dorostych o bezpieczenstwo i prawidlowy rozwaj
dzieci.

Kierownik placowki dba o ochrone wizerunku wychowankéw. Rodzice przy przyjeciu dziecka
do placéwki decydujg, czy wyrazaja zgode na publikacje zdje¢ i filméw prezentujacych
wizerunek ich dzieci. Podczas réznych wydarzen zwigzanych z zyciem placéwki sg robione
zdjecia i nagrywane filmy, ktére moga poézniej by¢ wykorzystane w mediach
spotecznos$ciowych. Moga by¢ na nich obecni tylko ci wychowankowie, ktorych rodzice wyrazili
na to zgode. Kazde dziecko w momencie wykonywania zdje¢ lub nagran ma prawo powiedzie¢,
ze nie chce, by jego wizerunek w materiatach z tego konkretnego wydarzenia byt publikowany.
Pracownicy placéwki szanuja decyzje dziecka. Powyzsza zasada nie dotyczy sytuacji, kiedy
wizerunek osoby stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz lub
impreza publiczna.

Wychowankowie powinni szanowa¢ prawo do prywatnosSci rowiesnikéw oraz dorostych,
dlatego nie moga publikowa¢é w przestrzeni internetowej i w swoich mediach
spotecznos$ciowych wizerunku innych oséb bez jej wiedzy i zgody.

2. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw placéwki z wychowankami

W standardach ochrony dzieci znajduje sie szczegétowy kodeks zachowan, ktéry powinien by¢
respektowany przez wszystkich pracownikéw placéwki. PoniZej zamieszczamy streszczenie
najwazniejszych zasad obowiazujacych osoby doroste pracujace w placéwece:

v

Pracownicy placéwki podejmuja dziatania dla dobra wychowankéw i w ich najlepszym
interesie.

Kazde dziecko jest traktowane z szacunkiem, uwzglednia sie jego godno$¢, prawo do
prywatnosci, a takze indywidualne potrzeby, zdolno$ci i sytuacje zyciowa.

Indywidualne podej$cie nie moze oznaczaé¢ niesprawiedliwego faworyzowania wybranego
dziecka.

Pracownicy dbaja o tworzenie odpowiednich relacji z wychowankami, wtasciwych dla oséb
dorostych, opartych na szacunku, zaufaniu i respektowaniu odpowiednich granic
w komunikacji i kontakcie fizycznym.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

Niedopuszczalne jest nawigzywanie z wychowankami jakichkolwiek relacji o charakterze
seksualnym czy romantycznym.



v Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dzieci dla celéw prywatnych.

v Kazdy kontakt z wychowankami jest jawny i wynika z realizacji zadan i dziatan prowadzonych

na rzecz placowki. Pracownicy S$wietlicy nie mogg utrzymywaé relacji prywatnych z
wychowankami  (poza  sytuacjami, gdy kontakty poza placowka wynikajg
z innych przyczyn - np. pracownik jest cztonkiem rodziny badz znajomym rodziny dziecka).

W sytuacji, gdy dorosli nie stosuja sie do przyjetych zasad, swiadek takiego zachowania moze zgtosi¢

sprawe do osoby przyjmujacej zgloszenia, innego pracownika placowki, ktérego darzy zaufaniem, lub

bezposrednio do kierownika placéwki.

3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy wychowankami
petna wersja zasad dla wychowankdéw

4. Osoby i miejsca, gdzie mozna uzyska¢ pomoc

v W sytuacji gdy:

O

O

doswiadczasz przemocy ze strony osoby dorostej lub innego dziecka w placéwce lub poza nig,
jeste$ $wiadkiem krzywdzenia innej osoby,

dzieje sie co$ niepokojacego,

przezywasz trudne chwile,

nie zostawaj z tym sam/sama. Mozesz znaleZ¢ wsparcie. Blisko Ciebie sg osoby, ktore beda
umiaty Ci poméc.

Osoby, do ktorych zawsze mozesz sie zwrdci¢ w placowce o pomoc:

Kierownik - s. Dominika ROGACZEWSKA.

Mozesz tez szuka¢ wsparcia poza placéwka. Warto znac telefony zaufania i miejsca, w ktorych
mozesz uzyskac¢ fachowa pomoc:

800-12-12-12 - catodobowy Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka;

116-111 - catodobowy telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy prowadzony przez Fundacje
Dajemy Dzieciom Site;

112 - numer alarmowy w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia;

52 39 67 487, 504 483 051 - ProMedica" O$rodek Srodowiskowej Opieki Psychologicznej
i Psychoterapeutycznej Dla Dzieci i Mtodziezy w Chojnicach ul. Mtodziezowa 21A, Chojnice.


https://goo.gl/maps/asgAdb6rvkhY2Fy77

